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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

Conste por el presente documento, que entre nosotros; MARCELA BARON LUQUE,' mayor de edad
identificada con cedula de ciudadania N° 1.024.525.430 de Bogota, domiciliada y residenciada en Soacha?,
actuando en calidad de representante legal de: FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA,
con NIT. 900.077.259-6, quien én adelante se llamara el EMPLEADOR MERY FUENTES AVELLANEDA con
cédula de cludadanla 52119342 de «LUGA XPEDIC!ON» actuando en nombre propio y como persona
., C 24 ESTE ~‘en quien en adelante se llamara el
) ‘ON'!;RATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
: -},_cgue se rige por las siguientes clausulas y condiciones

S condnc:onéé especiales PRIMERA: OBJETO DEL

FLIO INFERIOR A UN ANO (en ade!ante “Co
dentro del marco de las leyes que regt
PRESENTE CONTRATO: El EM
labore en sus instalaciones despla
E HIGIENE del jardin infantil de a
impartidas por EL EMPLEADOR
describen. SEGUNDA: FUNCIO
personales objeto de este contrato;:de mane
funciones propias del cargo mencionado, asj
con las ordenes e instrucciones gue e’ lmparfg
reserva de toda la informacion del EMPLE _
naturaleza confidencial o reservada cuya divulgacion pueda causar perjuicios al EMPLEADOR, d) Observar
los preceptos de ios reglamentos del EMPLEADOR, asi como las ordenes e instrucciones que este o sus
representantes le impartan, e) Las especificas _asignadas por el EMPLEADOR vy las cuales constan en
escrito separado que forma parte mtegral del presente contrato -f) Cumplir a cabalidad las normas sobre
seguridad industrial y salud ocupacional, g) Acttiar deé buena fe; con la debida diligencia, cuidado y a seguir
estrictamente las inslrucciones que.de manera general o partccular,que le imparfa EL.LEMPLEADOR, h) No
divulgar fas o '

servicios pe
INSTITUCION o mplead
con el fin de logra quees
o con el objeto
bebidas embriagantes, ' 4]
vender, arrendar, ceder, cuaiquuer mformamon relacionada con el objeto somal .del EMPLEADOR con su
funcionamiento, operacién y/o practicas comerciales, so pena de incurrir en grave falta que dara lugar a la
terminacion de su contrato de trabajo con justa causa, 1) Suscribir las autorizaciones de descuento a que
haya lugar para responder por la reparacion de los perjuicios en que incurra por fa pérdida de elementos o
sumas de dinero puestos bajo su cuidado en el evento en que esto llegase a ocurrir, m) Responder por los
elementos que EL EMPLEADOR le entregue para el desempefic de su cargo y funciones, y devolverlos
en cualquier momento que lo solicite EL EMPLEADOR o a la terminacién de contrato de trabajo, n) Velar

eventua!mer}_s
erdo a su pg'rf escnto en la ho;a de vida, asi como las onentactones
manual de f Q anexo y as clausulas subS|gu:entes que se

3

! Nombre de representante legal de |a institucién contratante.
2 Ciudad donde sé encuentra la sede principal de la institucién.
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- contrato de trabajo, n) Velar permanentemente por que se conserve la buena imagen de la institucion dentro
“de ella y ante el publico en general, fi) Responder por sus propias labores y por el cumplimiento de elias
por parte de sus subalternos, de los que a su vez tengan asignados o se les asignen de tenerlos, o) Informar
~oportunamente a EL. EMPLEADOR sobre. cualquler hecho que llegue a su conocimiento y de cuyo
- ‘ocultamiento se pueda generar riesgo o. perjuicio.parailainstitucion, y p) Ejecutar todas las demés labores
«=que EL EMPLEADOR le imponga relactonadas us funcmnes 0 gque a juicio de este sean convenientes
Sy necesanas q) Dar apllcacwn y estrlcto cump e
s 1l,.|ncic>n de orden publico. r) Dar cumpltmlento ala
0 nor tividad que regula la materia, propia de las labores
|GIENE. r) Presentar -informacién veridica y veraz,
formac;on :)-}dochmentacmn falsa, previa a la suscripcion contractual,
3 =Marf1téner la formacmn profesmnal técnica y/o cursos

L Rost@b tes de étl comercnal por lo que asume la -l

'-responsablhdad y consecuencias admlnlstratlv 1Sy Ieéales de su ncumplimiento. u) EL TRABAJADOR
- declara tener los conocimientos, preparac:lon técnica 9 -capacidades necesarias para el eficaz desemperio
- “de las obligaciones que contrae por el presente cont[ato\inc] _endo aquellos conocimientos, preparacién
“técnica y capacidades incluidas en la hoja: de vida en, ada por el TRABAJADOR al EMPLEDOR de
manera previa a la celebracién del presente contrato'y que se anexa como parte integral del mismo y que
- cumplird sus obligaciones con [a debida eficiencia de acuerdo con las técnicas y practicas profesionales.

v). Ambas partes declaran que en el presente contrato se’entienden incorporadas, en el pertinente, las

disposiciones legales que regulan las relaciones. ‘entre. TRABAJADORES y EMPLEADORES, y en
especial, el manual de funciones, procedimientos de segurldad en las instalaciones, que el TRABAJADOR

declara conocer Y aceptar; procednm;entos que pueden ser _modlflcados por.EL EMPLEADOR en cualquier -
) ‘ RABAJADOR a

-disposiciones le
-0 de caracter ¢co
electrénicos, instruccionés ‘escritasy/o verbales se ' conhsidéran‘como falta grave,“que podra dar Iugar ala

~-terminacion dei contrato de trabajo con justa causa; debiendo adicionalmente avisar oportunamente y por
escrito a la institucion todo cambio en su direccion, teléfono y ciudad de residencia x). INCAPACIDADES
MEDICAS. - En este caso de ausencia por enfermedad, EL TRABAJADOR debera acreditar incapacidad
médica, Gnicamente mediante la constancia expedida por la entidad promotora de salud a la que estuviere
afiliado el TRABAJADOR y/o o la administradora de riesgos profesionales a la que el EMPLEADOR se
- encuentre adscrito. Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tendrén validez alguna y la
“ausencia al trabajo se considera injustificada. y). EL TRABAJAOR declara que conoce los servicios que

ofrece EL EMPLEADOR a clientes y terceros, de manera que expresa, libre y espontdneamente, acepta

los eventuales riesgos que puede asumir con el hecho de vincularse con una institucién dedicada a esta

actividad y revelar informacién que por funcién de su cargo tenga en conocimiento, debiendo prestar en
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“caso de emergencia ¢ en circunstancia de apremio, ‘amplia colaboracién al EMPLEADOR, sin
limitaciones de tiempo y espacio por parte del TRABAJADOR, z) Los equipos de cémputo, tecnoldgicos,
de comunicacion, el correo electronico y software, teléfonos celulares de propiedad del EMPLEADOR,
‘estan destinados para propdsitos propios de la organizacion. Dichos equipo, correos electrénicos y software
:son herramientas de trabajo puestas a disposicioh del: TRABAJADOR con el fin tnico y exclusivo de

- desarrollar a cabalidad las funciones propias de su.cargo, se prohibe especialmente el uso de equipos, del

- correo electrénico y el software instalados ef gff‘g:g{g?r, ver, distribuir, almacenar o bajar de internet o
por cualquier otro medio material ; , f)gj”’g‘;f\c:d, subversivo, ofensivo, inapropiado o delictivo.
fi

ficio o prejuicio de los sistemas de computacion del
ferceros, la utilizacién de los equipos para su uso
;:_e,__st_é_\l prohibido copiar, sustraer, transferir reproducir
ipos'de propiedad del EMPLEADOR, sin la expresa
‘ma reserva de fos programas o software,

. desarrollo de sistemas y analisis de . d }' 2/ su vinculacion laboral con EL EMPLEADOR. EL
 "EMPLEADOR por el presente documento notifica'al ‘ERABAJADQ, ‘que el uso de cualquier software, sin
la correspondiente licencia de uso, éor_;gtituyeiizgia infrageion a los derechos de autor y puede constituir un
delito. Por lo anterior, es obligacion délifI_ﬁA%é_’gApQR;qﬁsré se de instalar en los equipos de cémputo
que le suministre EL. EMPLEADOR cualquier software qu disponga de su correspondiente licencia de
uso, otorgada por el fabricante o su representante; S| EL TRABAJADOR deseare instalar un software
distinto de los suministrados por EL. EMPLEADOR, debera antes de proceder a su instalacién, obtener
autorizacion escrita y entrega al represéntate legal del EMPLLEADOR, el contrato original de licencia de uso
para su custodia, so pena de incurrir en incumplimiento o falta grave a sus obligaciones. Se debe garantizar
el cumplimiento de los derechos de las nifias y nifios reconociendo que son sujetos de derechos. Identificar
situaciones de,posible maltrato, descuido o abusos 5 -

3] =

“lgualmente se prohibe el uso de
EMPLEADOR para su beneficio j
personal, para jugar, escuchar m
‘por cualquier medio informacién
--autorizacién y por escrito de est

pueden afectarla garar
como pellizcos, amarra

encerrandolos en
! ealizar o permitir
situaciones negli . Dejar s(as) ; 3  suministrarles los
alimentos cuando los ‘desee 'no Suministrarles“stis " medicinas “cuando-[as necesite’ no atender sus
. necesidades fisicas y emocionales (no llevarlo al bario, no atender sus expresiones de llanto, de aislamiento

de tristeza), no establecer cudles son las necesidades y gustos con sus padres, familiares o cuidadores y
“hacer lo que les parece en el jercicio de su rol. No realizar o permitir actos de maltrato psicolégico como:
- Gritos, no dejar que se expresen bloquedndoles sus ideas o manifestacion de sus necesidades, burlarse
de sus cuerpos, apodos, apelativos, comentarios, burlones y discriminatorios, humiltandolos, ubicarlos en
sillas altas o en algin espacio que estigmatice como la forma de correccion. No realizar o permitir
situaciones o actos de presunto abuso sexual infantii como: Tomarles fotografias en posiciones
inadecuadas, eréticas o sexualmente insinuantes, hacer comentarios de tipo sexual del cuerpo del nifio,
nifia y adolescente, mostrarles material pornografico de cualquier indole, permanecer a solas con el nifio,
nifia en lugares que no tenga la posibilidad que otras personas vean lo que sucede, tener gestos de afecto
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.que involucren un contacto fisico que genere ambigiiedad en el trato y que se puedan interpretar como
- excesivos o inconvenientes, realizar cualquier comportamiento que estimule sexualmente al-nifio o nifia,
tocarles sus genilales por razones diferentes a las del aseo o cambio de pafial. Se realizara activacion de
“ruta en los casos de .presunto.maltrato institucional por.-accién™u omisién cuando se encuentra
~involucrada(o) como presunta(o) agresor(a) .una’petsona vinculada (o) :por contrato con la Fundacion

.anexas y complementarias del mismo de conformidad

L

con fa hoja de vida y perfil, érdenes ] s_g”qé\'"iﬁ’lparta'él EMPLEADOR, 2. Cumpiir con el horario
-estabiecido y -portar el uniforme, ‘i lagnecesaria, carnet. 3. Realizar las labores de higiene v
-desinfeccién (aseo), alistamiento y preparacion d _Ia§l;§reés fisicas. 4. Realizar los tramites de solicitud de los
5. Desempefial "s,_ﬁd_emés funciones que se le sean asighadas por la.
autoridad competente, las que reciba por delegacion _,gqqel[as inherentes a las que desarrolla la dependencia
-y el titular del cargo. 6. Cumplir con'la buena pre iahde las instalaciones y areas de la entidad, con las
_normas de higiene y seguridad indystri ores auxiliares, tales como: aseo de Iinstalaciones, -
““muebles, utensilios, distribucién d ; d g-s Velar por que las puertas y ventanas de la
institucion queden cerradas. 9. Revisar todos,los diaslos-inventarios de las aulas las demas que le sean
-asignadas. 10. Mantener en adecuadas_condiciongs de salubridad los espacios del jardin, 11. Dar estricto
cumplimiento al decreto 3075 de 1.997, sobrefas practicas higiénicas y las medidas de proteccion. 12. Realizar
las acciones necesarias para el adecuado manejo de tesiduos sélidos. 13. Detectar y dar alertas sobre plagas
"y vectores en el espacio donde se presta la atencién de los nifios y de las nifias. 14. Llevar el registro
- (FORMATOS) plan de saneamiento basico, como lo indica el mismo, con su respectiva dosificacién de los
- liquidos, para su higiene, limpieza y desinfeccién. 45.  Cumplir con el protocolo de lavado de manos en los
“tiempos estipulados. 16. Vuelve y guarda los utensilios, equipo'y herramientas en sus lugares respectivos. 17.
d s, de tocar dinero, alimentos crudos, ef rosti lio; o piel, limpiar y sacar
i on hasta lograr espuma,
lode 3 2njua ; : 105 con toalla desechable
-0 secador de air las ufias ¢ i . _ s postizas, o acrificas. 19.
y utiliz s, ias, nicc , zados en el rostro. 21. Usar
. cofia, sombrero o elloe con . icar chicle mientras
~-trabaja bajo las di queleimpartae . 1) Cumplir las'normas de la institucién, fomentando
~la convivencia respetuosa y pacifica con la comunidad. 2. Contar con.la experiencia y conocimientos
“académicos y pedagdgicos necesarios para desarrollar su actividad segun su especialidad. 3. Cumplir conlos
“horarios definidos por la institucion para desarrollar las actividades. 4. Dar cumplimiento a las directrices que
- se impartan desde la Secretarfa de Integracion Social y fa Subdireccién para la Infancia, 5. E| EMPLEADO
“debera atender presencial as visitas que en virtud de la supervisién de! contrato principal suscrito con el distrito
- deban desarroliarse para verificar el cumplimiento de cada componente. 6. Presentar informes de ejecucion
contractual de acuerdo con las activadas contratadas e informacion solicitada por el EMPLEADOR. 7. Apoyar
las Jornadas Pedagdgicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS. 8. Todas
las actividades anteriormente descritas deberan efectuarse y ajustarse a la y con. 9. Contribuir integralmente
con el desarrollo de las actividades del convenio de asociacion suscrito por el empleador con €l distrito de
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-~ Bogota. 10. Dar pleno cumplimiento y aplicacién a las normas especificas relacionadas con las actividades
“contratadas, en las diferentes materias. 11. Informar oportunamente AL EMPLEADOR de cualquier novedad
‘en el desarrollo de las actividades contractuales.12. Laborar durante la jornada completa. 13. Fomentar una
-actitud constructiva. 14. Aprovechar las oportunidades de desarrolio profesional existentes. 15. Promover el

-~ respeto a la diversidad y erradicar la discriminacion; Violéncia contra cualquiera de los actores de la comunidad.
. 16. Cuidar la privacidad e intimidad propi ) a de Ios demas actores de la fundacion y el lugar de
trabajo 17. leundfr el conoccmlento _de los ¢ dexios nifios, nmas y adolescentes. 18 Proteger F!

delas: mlé?n'azs se deben efectuar seglin proceso administrativo
no por escnto\y dicha renunma debe ser aceptada por eI empleador

tacion de renuncia se aran corte los
uncia. PARAGRAFO PRIMERO: Ei
EL EMPLEADOR, -siempre que sus

TRABAJADOR iniciara con una jornada Iaboral ordinaria de ocho (8) horas diarias, para un total de cuarenta
-y ocho (48) horas semanales. (Aplicando los articulos 163 y 164 del CST); No obstante, las partes de mutuo
- acuerdo establecemos que la jornada de trabajo a que se obiiga a prestar los servicios contratados es de 7:00

- a.m. a 5:00 p.m. incluyendo un sébado en el mes: -L_UGAR DE LABOR: La labor se desarrollara de manera
principal en el jardin asignado por el empleador, ‘sujeto ‘a las ‘adecuaciones para e! desarrollo de la actividad
contractual segun necesidad del servicio, pudiendo. ser apllcado QUINTA - LUGAR DE LABOR: La labor se
' i cuaciones para el
,pllc_ 0 mediante. 19.

‘siguiente mes causad rros dlspuesta por
el trabajador. PARAGRAFO SEGUNDO: Valor con el cual con la cual se remuneran todas las actividades
~del TRABAJADOR. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion -de los descansos
dominicales y festivos de que tratan fos capitulos I, 11 Y 1Il del titulo VII del codigo sustantivo del trabajo.
-SEPTIMA - OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. a. Colocar al servicio det EMPLEADOR
“toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desemperio de las funciones propias del
cargo contratado y en |as labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes
e instrucciones _que _le imparta al EMPL_EADOR, dependientes 0 representantes. b. No prestar directa, ni

- %5e deben de manera prec1sa descrlblr Ias actawdades especufcas a desarrollar por parte del traba]ador _ _' -

segun espemalldad :
4 Difigenciar el valor a permblr al mes en ietras y nlimeros.




FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA NIT 900077259-6

Proceso: Talento Humano = JCONTRATO SUSCRITO POR EL EMPLEADOR CON SUS PRORROGAS Y
: : ADICIONES CON LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIGN SOCIAL CON
‘IFecha versién: 01/01/2022 | QUIENNO TENDRA VINCULO ALGUNO EL EMPLEACD. " . ...~ .

. Cpusoacsy : e
 |ACEPTA EL CAMBIO |E200ARFASURIDIGA - - INo. Contrato 20 de 14 de mayode *
PARA VIDA NUEVA [ Rreviss: MARCELA BARON LUQUE ~ | 2024 o0 i

Pégina7de 11

~CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

- indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio o
‘labor, durante la vigencia del presente contrato y en e mismo horario ¢. Laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro del horario sefialado en este contrato o por el EMPLEADOR, segln programacion
~suministrada, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente

| -(horario 'y turno. que sera previamente puesto:enconocimiento -al .TRABAJADOR). :d. ‘Comunicar
{ ~ - oportunamente al EMPLEADOR las observaci ue estime conducentes a evitarle dafios y perjuicios.

-, El trabajador segun su especiaiida’d;i;deb%' zar a tividades. con las niftas y-los nifios beneficiarios
-del servicio, de acuerdo con las indi¢acione mpartidas-desde la Supervision, el lineamiento y fas guias
publicadas por la SDIS. f. Implemehtar las 8 .ié‘\;}at,e;cj_ia_s necesarias_para solucionar ias controversias o
“inconvenientes que se presenten en el marco dela: ‘Jboir contratada, g. Observar las medidas preventivas
higiénicas prescritas por el médico del patrono jo: por las, autoridades del ramo para cuidar su salud. h.
“Devolver todos los instmos y elementos entregados,.para el cumplimiento de sus funciones previa
liquidacién y entrega de paz y s siendo.requ '

ara dicha expedicién de documento. i. Comunicar

. oportunamente el resultado de pruebas de emb ,?zov(.f.g indo esta resulte positiva. j. el trabajador apoyara -
~ la ejecucion e implementacion de'los compdnentes/de-nutricion' y salubridad esquemas 1, 2, 3 y 4;
‘componente ambientes adecuados y sggurosga‘e%quenjhsﬂﬁg, 3 gestion ambiental esquemas 1, 2, 3y
4; proceso pedagdgico esquemas 1, 2, 3.y 4, K Las demasidescritas taxativamente en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. OCTAVA: - CONT’ ESTACION - HORAS EXTRAS. : Como
contraprestacion por su labor, el empleador pagard al-Trabajador el salario estipulado en a clausula quinta
-del presente contrato, el cual debera cancelar en la fecha y modo indicado, quedando establecido que en
dicho pago se haila incluida fa remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de
que tratan los articulos: 172 al 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado articulo 25 de la'ley 50-de

- 1990; El trabajo suplementario o en horas extras, asf como todo trabajo en domingo o festivo en ios que
deba concederse descanso, serd.remunerado conforme a la Ley, al jgual.que los respectivos recargos
- nocturnos. Es de : [ S€ zaC £ Us representantes,
para efecto de'su:recono rario no'podran pi econocido. NOVENA
DAR POR TERMINADO EL CONTRATO: Son justas causas

! 5 ato, uiera tes, las expresadas
en los articulos Cadigo .Susta rabajo las modificaciones
Jintroducidas por el articulo 7°'del detreto 2351°de 1965. DECIMA Z‘PERIODO DE'PRUEBA. Acuerdan las
partes dar aplicacién a lo descrito en los articulos del: 76 al 80 del codigo sustantivo de trabajo con sus
respectivas modificaciones. DECIMA PRIMERA - AVISO DE TERMINACION ‘UNILATERAL DEL
CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA: Aplicacion del articulo 64 cédigo sustantivo del trabajo
‘modificado por: El articulo 28 de la ley 789 de 2002. “En todo contrato de trabajo va envuelta fa condicion -
" resolutoria. por .incumplimiento de lo pactado, con indemnizacién de perjuicios -a cargo de la parte
responsable. Esta indemnizacion comprende el lucro cesante y el dafio emergente. En caso de terminacién

- unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a
“la terminacion unilateral por parte del lrabajador por alguna de las justas causas contempladas en la ley, el
primero debera al segundo una indemnizacion en los términos que a continuacion se sefialan: En-los

- contralos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faftare para cumplir ef plazo

—JUSTA CAUSA POR LAS PARTES PARA
para dar por terminado. unilateralmente el p
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‘estipulado del contrato; o el del lapso determinado por la duracion de la obra o la labor contratada, caso en
-l cual la indemnizacion no sera inferior a quince (15) dias. {...)” DECIMA SEGUNDA - TERMINACION Y
'PRORROGAS. a. El presente contrato se dara por terminado por uno cualquiera de los numerales y

- literales detallados -en el cédigo sustantivo.del trabajo en su articulo 61 con sus correspondientes
“subrogados y pronunciamiento de la corte constitucional:en sentencia: C-1507 de 2000; b. Si antes de la” -
“: fecha del vencimiento del - término estlpu!ado,,, juna “de’las partes avisare por ‘escrito a. la ofra su :
'determmacnén de no prorrogar det co ’irato a ".3 antelacién no inferior a treinta (15) dias, éste se
iod ente pactado y asi sucesivamente, siempre que

I mat nerx,del trabajo. C.:La contratacion del perfil PERSONAL

‘ASEOQ E HIGIENE se requiere segun el cumphmlento de cobertura de nifos y nifias asignada en el convenio
7611/2024 establecidos por la § ita ejln\tegracmn Social, en atencién a lo anterior se
‘entiende que se debe prescindir ( "c@! .}BABAJADOR Si no se cumple con la cantidad de
[ 1M "/TERCERA EGIMEN JURIDICO: El presente

0 Sustantivo del Trabajo, decreto 1072
¢reto Unigo Regla ntario del Sector Trabajo asi como la
normatwtdad propia de la labor contratada ael: trabajaélory sus no,mas reglamentarias. DECIMA CUARTA
— CONOCIMIENTO Y SOMETIMIENTO. ArNORMAS_ w '
conocedor del Reglamento Interno de Trabaj “de la‘ent] cuai se encuentra publicado en las
carteleras de la entidad y le fue entregada una copia de este Que conoce las funciones asignadas, el
-orden jerarquico y los manuales y reglamentos internos, a los cuales se somete y obliga a respetar y cumplir
dentro de las labores contratadas. PARAGRAFO TERCERO. El Trabajador declara haber recibido los
.-documentos y/o induccién relacionados: con. las actlwdades y oblngac;ones propias del contrato, al momento
- de suscribir el presente documento, asf como la socializacion de la labor contratada para la prestacion del
-servicio del Jardin Infantil. y-conommiento de todos.-Ios documentos que-forman,parte integral del proceso
competitivo y, : ' A SEGURIDAD

al sistema de s
documentacién

administradora de ‘riesgos’ profesionales™y D nformar de cualquier
- modificacién que sea necesaria registrar durante la ejecucion contractual. PARAGRAFO CUARTO. El
trabajador debera presentar la documentacion completa requerida para su afiliacién enun plazo maximo
de un (1) dia siguiente habil a la suscripcion del presente contrato, con el objeto de dar cumplimiento
a . las obligaciones ‘de ley respecto a afiliacién pagos y descuentos a que haya lugar. -PARAGRAFO
- QUINTO: La no entrega de la documentacién en el plazo aqui estipulado, exonera al Empleador de
‘cualquier responsabilidad, y sera causal de no dar ejecucion al presente contrato, DECIMA SEXTA -
OBLIGACIONES .DEL EMPLEADOR: Con la suscripcidn del presente contrato, el empleador se
compromete a dar cabal cumplimiento a la ley que regula la materia en caracter laborar en el particular en
lo descrito en el codigo sustantivo del trabajo y las normas que adicionen, complementen o modifiquen el
mismo, asi como las obligaciones derivadas del convenio principal, prorrogas y adiciones suscritas con
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. -Secretaria Dlstrltal De Integracién Social, entre las que se encuentran: 1. Garantizar el perfil y proporcion
-del talento humano requerido para prestacion del servicio. 2. Reemplazar el talento humano que por fuerza
“-mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendario de operacion, consecutivos no preste sus servicios,
- ef reemplazo debe cumplir con los reqwsﬂos de formacion y experiencia pertinentes, asi como con los
-documentos descritos en.los Estandares Técnicos: para. la Calidad en la Educacion Inicial. 3. :Hacer
- seguimiento del estado de salud del taler
-‘establecidos durante la emergencia soc'laE
“novedades. CLAUSULAS ADICION ALES1
-en este confrato, cada una delas p
~para firmar, ser parte y ejecutar
- obligacién véiida de dicha parte

g\nd-’!g e informar al Supervisor cuando se presenten
LA R CIONES: Ademas de las declaraciones contenidas
Y garanlllza alaotra que: (a) Tiene pleno poder y autoridad

te Contrato ) .Este Contrato’ una vez sea firmado, constituird una
|g|ble de can formldad con sus términos y la legislacién aplicable; (c)
~:kste Contrato no viola sus estatutgs, ni cuaiqmer.éomrato del que sea parte, ni las leyes o reglamentos que
-+ le son aplicables.(d) EL empleadoi da fe y afi ﬁg mformaméh aportada, asi como certificados y
. documentos allegados por el frabajador son do entos fi dedlgnos no contradicen a {a verdad so pena .
gar. 2, _AGUERD TOTAL; XPLICACION ORAL; REFORMAS: EI -
- presente Contrato constituye el acuerdo total ge fas paﬂes reSpect"q al objeto del mismo, y reemplaza todos
los acuerdos anteriores. Ninguna mamfestacpn“‘?al de al uha;de las partes podra alterar el significado o

~interpretacion del presente. Ninguna reforma.o modlf e este contrato serd efectiva y obligatoria a
menos que se realice por escrito y sea suscrita por‘las partes 0 sus representantes debidamente
adtorizados. 3. LEY APLICABLE: La celebracién, interpretacion, ejecucién y terminacion de este contrato se
regira de conformidad con las leyes de Colombia que rija la materia y aquellas conexas que por alguna
eventualidad deban de ser apllcables ' ;RENUNCIA La: renunma expresa o tacita de cualquiera de las
partes del presente Contrato a ejercer cualquiera de sus derechos consagrados en el presente, o la
renuncia a EXigIr el.cumplimiento o:la lndemmzamon no debera interpretarse de forma.tal que constttuya

' _ , , 0s derech e este c derecho a exigir el
'Cumplimient ) \ i6 , nte DUALIDAD: La
‘invalidez o inexi bl!ldad total o parcnai de una cl usuka de este contrato no afectara de modo alguno la
‘validez 'y - exigibilidad -d ~disp ‘6. CLAUSULA
: e compromete so
~ pena de [as sancionés legales a que haya'lugar a:"A."No révelar, publicar,‘poner-en corocimiento publico
0 privado a cualquier persona Nacional, extranjera o medio de comunicacién o informacién de manera
verbal, escrita o por alglin medio de informacién de cualquier naturaleza digital, virtual, visual entre otros,
de la informacién manejada, conocida y obtenida del EMPLEADOR, en desarrollo de las actividades
ejecutadas o que se hubiera tenido conocimiento por la confianza otorgada para desarrollar el contrato:
debiendo manejar una estricta confidencialidad con terceros, so pena de las acciones legales que se
pudieran adelantar en mi contra, las cuales incluyen entre otras: articulo 258 del codigo penal colombiano,
ley 256 de 1996, c6digo comercio articulo 62. PARAGRAFO PRIMERO: Ei acuerdo y compromiso de la
presente clausula de confidencialidad, aplica no solo cunado el empleado este laborando en la institucion,
sino que ademas es extendida una vez este se retire por cualquier motivo de: LA FUNDACION ACEPTA

o de acuerdo con las especificaciones y protocolos =




- empleados, funcionarios, directores, agentes,
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. EL CAMBIO PARA VIDA NUEVAS, debiendo guardar dicha ‘confidencialidad. b. Una vez terminado el
-“contrato me comprometo y acuerdo hacer entrega fisica de [a informacién que posea en dicha fecha del

- EMPLEADOR vy eliminar de manera definitiva la que posea en medio magnético. ¢. Mantener en estricta

- confidencia y no revelar y/o develar de manera alguna, toda o Parte de la informacion, ya sea oral, visual
"0 escrita, o de cualquier otra forma, respecto del:EMPLEADOR, obtenida de ella o de cualesqwera de sus
res, ‘0 cualquier ofra persona o cualquier otro individuo
ﬁ_PARA\ VIDA'NUEVA O SUS FILIALES. d. Que siendo
a/f?a‘; gsjy desarrolladas para el EMPLEADOR, tendra
conocimiento de las actividades de Ja institugion, sus _Ilentes proyectos conocimiento de plataformas y
“productos ofrecidos por la institucidn’e informacié ’_}15l le y que en aras de garantizar el normal operacion
y funcionamiento de [a institucion;-con mi ingres “ egreso laboral en su momento y que mi participacion
-“laboral no pondra en riesgo sus secretos empréSar les; ‘suscribo el presente contrato dando fe de que
~conozco y acepto sus términos incluyendo Ia i onfidenciafidad con las sanciones de
-=ley a que haya lugar por violacion de la clausula de confidencialida EN Cli
" partes tienen una politica sobre Ia Etlca en [ostegocms euyo prln, al objetivo es: a) mantener controles
*internos adecuados; b) contar con los, reglstro§ de mforin'e qgrOp

- afiliado a LA FUNDACION ACEPTA EL CAM
~‘consiente que las labores encomendadas,

£ i
circunstancia, las partes estaran autorizadas; ﬁara quvar-

actos ‘que puedan originar registros o qur _acmnes actas o inadecuadas respecto de activos,
responsabilidades o actos que puedan violar ‘cualquier ley pertinente. Las pares confian que sus
‘respectivos sistemas de control interno son adecuados para mostrar plenamente y en forma fidedigna todos
los hechos y con exactitud los datos financieros o de cualqmer otra naturaleza que se presenten a entre si
'y ante terceros. 8. CONFLICTO DE INTERESES Las partes tienen una politica sobre Conflicto de Intereses
‘en cumpllmlento de la cual, ejerceran el mayor cuidado ¥ haran todas las dlltgenmas necesarias para-
- prevenir cualesquiera acciones.que puedan dar.como- resultado un conﬂlcto con.los mejores intereses de
ta ofra parte. manera contraria y
- espemf ca }

+existir en el fut
- .presente no afe
“en cualquier ofra“disposicion del presente se declara expresamente
sobrevivira a la terminacion de este. S R

( de elia se-'deducé tac:ltamente que

5 Nombre del empleador.

.ETICA EN LOS NEGOCIOS: Las . .
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Para constancaa de lo anterior, se suscribe el presente documento en dos ejemplares iguales en la Cludad
de: Bogota, Colombia, alos 14 dias del mes mayo de 2024,

EMPLEADOR. -

FIRMA:
- MARCELA BARON LUQUE, mayeor, de edad ider con cedu de ciudadania N° 1.024.525.490 de
‘Bogot4, domiciliada y residenciada en.Soacha® aet ando en- calidad,de representante legal de: FUNDACION
ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA cog NIT. 900 O‘fg7 259
T 3

EMPLEADO.

FIRMA: \’Vm&a 'P\U&ﬂ(lCV\O \\

Nombre: LiBIA MARITZA
Cedula No: §3,892.862
Direccidn: cA
Teléfono: 31155822

Correo electrénico: i

¢ Ciudad donde se encuentra la sede principal de ia institucién.







